
 

 

Lettre d’information septembre 2025 à tous les personnels de l’Éducation nationale en Pays de la Loire — 

Académie de Nantes 

 

Chères et chers collègues, 

 

Défendre notre métier, défendre l’École, défendre la République 
 

En cette rentrée 2025, nous faisons face à une période charnière pour notre système éducatif, 

mais aussi pour nos droits, nos conditions de travail et la place de l’école dans la société. À 

travers ces lignes, c’est toute l’équipe syndicale d’Action & Démocratie CFE-CGC région Pays 

de la Loire qui veut vous parler, avec franchise, esprit d’unité, et détermination à ne pas laisser 

les années qui viennent se construire sans nous, sans vous. 

 

Travailler plus… pour gagner moins ? Un non-sens éducatif et social 
 

La suppression annoncée de deux jours fériés, présentée comme une mesure de 

« modernisation » budgétaire, serait en réalité un nouveau prélèvement de 8 milliards d’euros 

sur les salariés, alors même que le patronat profite, lui, de 4 milliards de cadeaux fiscaux. 

Ce choix gouvernemental, loin de sauver l’économie, amplifie le recul social et fait peser sur 

les agents publics déjà éprouvés le poids de choix politiques discutables. 

 

Dans l’Éducation nationale, cette logique de l’austérité, nous la connaissons trop bien : 

• Toujours plus de tâches, toujours moins de moyens. 

• Heures supplémentaires imposées, réformes improvisées, remplacements impossibles. 

• Pouvoir d’achat en berne, perte de sens, usure professionnelle galopante 

• Déclassement social sans précédent pour tous les personnels, 

 

La suppression de deux jours fériés, c’est l’extension à l’ensemble des travailleurs d’un 

mécanisme dont nous subissons déjà les effets : sacrifier le temps, l’énergie, la santé des 

salariés, sans jamais reconnaître la valeur du travail accompli. 

 

Nous le disons clairement : il n’y aura pas de redressement national par l’épuisement des 

agents publics. Il n’y aura de souffle nouveau ni pour notre école ni pour notre pays si 

« travailler plus » rime avec « gagner moins ». 

 



 

Ce qu’il faut, c’est réinvestir dans la formation, revaloriser nos carrières et garantir le respect 

de chacun au sein du service public. 

 

Crise de l’Éducation : la réalité sur le terrain, loin de la langue de bois 
 

Dans notre académie, la crise éducative a pris une ampleur dramatique : 

• Près de 7 % de contractuels pour combler les postes vacants, des classes entières sans 

enseignant à la rentrée, des disciplines en état d’urgence ! (biotechnologie, allemand, physique, 

économie gestion …) 

• Le rectorat recourt sans retenue à des annonces sur Indeed, France Travail, Leboncoin, 

des « job datings » d’été, des primes attractivité ou précarité mises en place à la hâte… 

• Pendant ce temps, le discours institutionnel nie ces méthodes « exceptionnelles » et 

visite la réalité par des manœuvres de communication. 

La confiance, pourtant socle de notre institution, se fissure à chaque dissonance entre la 

communication officielle et le vécu quotidien des personnels. 

Nous ne pouvons plus rester silencieux. 

Pour la dignité de notre métier, pour l’exigence de transparence, nous appelons à témoigner, à 

partager, à soutenir ceux qui osent dire la vérité. 

L’École mérite mieux, nous méritons mieux ! 
Bonne reprise à toutes et à tous ! 

La rentrée est un moment clé : elle ouvre de nouvelles perspectives, de nouveaux projets 

collectifs. 

Nous vous souhaitons une année scolaire 2025-2026 placée sous le signe du respect, de la 

réussite, et du plaisir d’enseigner et d’accompagner. 

Enseignants, personnels administratifs, AESH, agents techniques… votre engagement fait la 

force de notre École. 

Ensemble, cultivons la collaboration et la bienveillance, partageons nos ambitions, multiplions 

les échanges : chaque effort que vous faites est une clé pour l’avenir. 

Que cette année soit pleine de satisfactions, de reconnaissance et d’inspiration ! Notre syndicat 

s’engage à soutenir chacun d’entre vous, à porter votre parole, et à défendre vos droits sans 

relâche. 

Et pourtant un contexte national d’attaque contre nos droits se profile :  
Le gouvernement, sous la bannière de l’« urgence » budgétaire, prévoit près de 44 milliards 

d’euros d’économies : 

• Doublement des franchises médicales. 

• Baisse des indemnités maladie de 100% à 90 % en CMO 

• Remise en cause des arrêts de longue durée (Affection Longue Durée) 

• Suppression de 2 jours fériés. 

Cette stratégie pèse d’abord sur les personnels de l’Education Nationale: 

• Plus de 1 000 recrutements « express » via annonces sur internet pour combler les 

absences… 

• Concours désertés car plus personne ne veut venir, ni rester face à des salaires bloqués, 

des conditions dégradées, des injonctions irréalistes. 

• Un tiers des enseignants partira à la retraite d’ici 2032, sans véritable plan de 

recrutement. 

Dans notre académie : 



 

• Des classes entières sans professeur à Saint-Nazaire, Angers, Laval… 

• Des zones de remplacement fusionnées qui éloignent toujours plus des titulaires. 

• Des dotations horaires globales (DHG) qui n’existent que sur le papier, mais la réalité 

est toute autre… 

• Des lycées professionnels abandonnés, équipements vétustes, informatique parfois d’un 

autre siècle. 

• Des AESH essentiels — mais précaires et invisibles. 

On voudrait nous faire croire qu’un jour, l’IA remplacera la relation humaine. Mais sans 

professeurs, il n’y a pas d’école. Et sans école, il n’y a pas de République. 

Notre idéal syndical : unité, lucidité, action 

 

Ce qui nous inspire à Action & Démocratie CFE-CGC Pays de la Loire, c’est l’esprit du 

Conseil National de la Résistance : 

• Unir les différences autour de l’intérêt commun. 

• Dire le réel, même si ça dérange. 

• Préparer l’avenir avec lucidité, courage et synthèse. 

 

Notre engagement : 
• L’écoute de tous les personnels — pas seulement des adhérents ! 

• Le refus du sectarisme, du compagnonnage politicien et de l’entre-soi, des conclaves. 

• L’organisation de formations syndicales avec des intervenants reconnus, issus de 

l’Éducation nationale ou de l’extérieur (avocats, médecins… des experts au service des 

personnels). 

• Une expression publique sérieuse, argumentée, lucide, mais jamais arrogante, ni 

moralisatrice : mûrie par la prise en compte constante des retours du terrain. 

Nos cadres syndicaux sont en poste, vivent la même réalité que vous. C’est le goût de l’action 

et de l’écoute qui nous anime, et non le confort de la distance ni le dogmatisme. 

Nos exigences concrètes : 
• Un plan massif de recrutement. 

• Une revalorisation salariale pour toutes les catégories. 

• La restauration des droits sociaux attaqués ces dernières années. 

• Un vrai dialogue avec l’administration, la fin de la politique du chiffre. 

• Un investissement dans le capital humain : nos élèves, nos enseignants. 

Rejoignez-nous ! 
Il est temps d’oser une nouvelle façon de vivre le syndicalisme. 

Action & Démocratie CFE-CGC – Pays de la Loire est un syndicat différent, parce qu’il place 

l’écoute, l’action de terrain, la transparence et la solidarité réelle au cœur de toutes ses 

démarches. 

Pourquoi adhérer ? 
• Un accompagnement personnalisé en cas de difficulté. 

• Des conseils, une défense efficace. 

• Un réseau d’entraide et d’informations sur vos droits. 

• Un syndicat qui ose prendre la parole publiquement et dialoguer avec chacun, sans 

chasse aux sorcières ni dogmes. 

• 10 % de remise sur l’adhésion jusqu’à fin septembre 2025 ! 



 

• Possibilité d’aide en cas de difficultés financières : contactez-nous, toute demande sera 

examinée avec bienveillance. 

Pour adhérer, rien de plus simple : 
• Remplissez votre bulletin d’adhésion (selon votre corps) 

https://actionetdemocratie.com/se-syndiquer-bulletin-dadhesion/formulaire-de-pre-adhesion/ 

• Pour toute question sur les modalités, contactez Anne du Secrétariat national 
(adnational@actionetdemocratie.net) ou l’équipe régionale (Nantes@actionetdemocratie.com / 

william.thibault5@icloud.com). 

Découvrez une voix syndicale différente, exigeante, libre et ouverte. 

Lancez-vous — Dialoguez — Adhérez dès aujourd’hui ! 

Contacts locaux & ressources 
 • Une visite de notre site régional : https://actionetdemocratie-nantes.fr/  

 • Un mail à : nantes@actionetdeocratie.com ou william.thibault5@icloud.com  

 • Téléphone : 06 61.15.80.97 

Contact nationaux :  
Siège national : 9 rue de la Charente, 68270 WITTENHEIM – 09 50 88 61 54 / 07 71 78 84 52 

Président académique : 
 •William THIBAULT : williamt.thibault5@icloud.com  

  

Réseaux sociaux : Twitter, X : Action et Démocratie CFE-CGC Nantes / Facebook : 

Action et Démocratie Nantes / LinkedIn : Action et Démocratie CFE-CGC Nantes le pari de 

l’intelligence. 

 

ENSEMBLE, préparons l’avenir. 
Adhérez, partagez, témoignez : les personnels de l’académie de Nantes – Pays de la Loire font, 

ensemble, la force de l’école publique. 

Nous sommes là pour défendre vos droits, promouvoir vos talents et œuvrer, sans 

compromission, à une École humaine, juste et digne. 

À toutes et à tous, bonne rentrée solidaire ! 

Le Président Académique  

William THIBAULT 
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